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La gestion de l’eau 

à l’échelle d’une interprofession : 

une priorité pour le CIVB
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Les hommes et femmes de BORDEAUX

4 exploitations agricoles sur 5 en Gironde sont 

viticoles

(taille moyenne des exploitations : 17 ha)



 60 Appellations d’Origine Contrôlée (AOC) 

 Réparties sur 110 800 hectares de vignes AOC 

 Bordeaux : 1er vignoble AOC Français 

Val de

Loire

49 400

Languedoc

35 500

Bordeaux

110 800 

hectares

Vallée du

Rhône

70 400

Alsace

15 600

Beaujolais

15 600

Bourgogne

29 700

Bergerac

11 500

Roussillon

8 200

Provence

26 900

Champagne

33 800

Sud-Ouest

15 600
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Une production d’AOC (données  2015)
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 une ressource existante, qui se raréfie à cause du

climat principalement,

 qui nécessite la modification des pratiques (à la

vigne et au chai)
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Quelques spécificités du vignoble Bordelais

 399 mm de pluie en 2018 (moyenne nationale 433 mm)

 Prix moyen de l’eau : ~ 1,50 € / m3

 Non irrigation des vignes / ceps

 En moyenne dans les chais : 2L d’eau consommée / L de vin produit 
(en fonction du process)

 De plus en plus de récupération de l’eau de pluie pour les  

traitements



Aujourd’hui le travail de la filière s’articule autour de 4 axes :

 Préserver les 

compétences, les lieux de 

vie et de travail 

 Anticiper l’avenir par la 

recherche 

 Réduire l’empreinte 

environnementale 

 Favoriser la gestion 

durable du vignoble 
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Une filière responsable face à ses enjeux

OBJECTIF

ENGAGER

100%
du vignoble

dans une démarche
de développement

durable

objectif qui contribue à 

la gestion et la préservation de l’eau en Gironde 



Une approche sur le  terrain, 

originale, efficace et adaptée à tous : 

Planifier

RéaliserVérifier

Ajuster

En 2018 : 25 000 ha

+ 800 entreprises
engagées dans le SME

Démarche
volontaire

évolutive collective

amélioration continue



Les résultats de 2018 

de la 1ère Association pour le SME du Vin de Bordeaux

246 entreprises certifiées dans le cadre du 

Système de Management Environnemental du Vin de Bordeaux

Suivi des indicateurs



En 2018: 2ème édition du Guide des bonnes pratiques 

environnementales de l’association SME

 Valorisation collective

 250 initiatives présentées (sur l’eau: 16 fiches en 2017, et 4 de plus en 2018)

 Mutualisation d’expériences
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Exemples de bonnes pratiques sur l’eau



Le Plan Climat 2020 des Vins de Bordeaux  

…

840 000 t eq CO2

2008

1er Bilan  

Carbone  

de  la

filière

770 000 t eq CO2

2013

2ème Bilan  

Carbone  

de la filière

…2009

PlanClimat 2020 :
-20% deGES
-20%d’énergie
+20%d’énergies
renouvelables
-20%d’eau

2020

Objectif

-20%

-9% en 5ans

-20% pour2020

672 000 t eq CO2

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Préparation dela  

Feuille de route  

du Plan climat  

2020

15fiches  

actions



Le succès par l’exemple

15 fiches diffusées en 2016 et 2017
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Exemples de « sucess stories » sur l’eau



Perspectives

 Des objectifs à horizon 2025: 

 les Vins de Bordeaux en marche vers la RSE

 Pour agir et atteindre nos objectifs : MESURER - FACILITER – INCITER :

 Exemple de l’outil « performance climat »



Merci pour votre attention 


